
 
 

  



 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ     
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้    

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท จึงได้มีคำสั่งที่ 31/2566 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566           
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ที่คำสั่งดังกล่าวมีผลนั้น พ.ต.ต. อรรถพล ศิริลัทธยากร    
สว.ตม.จว.ชัยนาท ได้เป็นประธานการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ มาชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยวัตถุประสงค์ของการประชุมนั้น เพ่ือทำความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) คืออะไร มี
ความสำคัญอย่างไร และจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่และการ
บริการของหน่วยงานได้อย่างไร และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ซึ่งมีองค์ประกอบ
ที่สำคัญอยู่ 3 ประเด็น ได้แก่   

1)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานอำนวยการ งานบริการคนต่างด้าว และงานสืบสวน

ปราบปราม ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ การให้บริการตามประเด็นการประเมิน 



 
 

พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ       

ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ (EIT2) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายบริการคนต่างด้าว พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

            - มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน 

      - มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code ในการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการที่หน่วยงาน 

และเม่ือมีการออกไปปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ต่างๆ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  



 
 

2.    แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอำนวยความ 

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี เจ้ าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 

เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง ยศ ชื่อ 

สกุล ของเจ้าหน้าที่เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และจัดช่องทางที่ 

สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูล 

ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ที่จุด One Stop 

Service 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 

อำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ผู้มารับ

บริการ (ประชาชน/ชาวต่างชาติ) สามารถ

เห็น ได้อย่างชัดเจน เพ่ืออำนวยความสะดวก

ในการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ณ จุด One 

Stop Service 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ 

ให้บริการทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา และติดตั้งในจุดที่

ประชาชนสามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน ณ 

จุด One Stop Service ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 



 
 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้าย No Gift Policy ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด One 

Stop Service ให้ประชาชนสามารถมองเห็น 

ได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้  

กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ใน 

การไม่รับของขวัญกำนัล 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร /ก ารข อ 

อ นุ ญ า ต ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ และ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ

ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

บริการน้ำดื่มสำหรับประชาชนมีที่นั่ งพัก 

ระหว่างรอติดต่อราชการ จัดห้องน้ำ ชายหญิง 

และผู้พิการที่สะอาด 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 



 
 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

จั ด ท ำข้ อ มู ล  แ ส ด งแ ผ น ผั ง โค ร งส ร้ า ง 

อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง 

กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย 

งานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและ 

การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

O2 อำน าจห น้ าที่ แ ล ะ พ้ื น ที่  

รับผิดชอบ 

จัดทำข้อมูล อำนาจหน้าที่/พ้ืนที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคน 

เข้าเมือง และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 

ของ แต่ละ สายงานภายในหน่วยงาน 

- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 

- ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล

กฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดหรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมี

การจัด เป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง

รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง 

ก า รถ าม -ต อ บ /รั บ ฟั งค ว าม 

คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ ด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
2)  ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/แสดง 

ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ 

ดำเนินงานหรือการให้บริการของ ตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัม พันธ์  

ข้อมูลผล การดำเนินงาน 

จัดทำข้อมูลการประชาสัม พันธ์ข้ อมูลผลการ 

ดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ คนเข้าเมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก ของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ คนเข้าเมือง 

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน

เข้า เมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ   

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 

ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 



 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 รายงานการปฏิ บั ติ  

ราชการ ประจำเดือน 

จั ด ท ำข้ อ มู ล ร า ย ง าน ก ารป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ประจำเดือนของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ชัยนาท 

- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ ประจำเดือน

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคน

เข้าเมือง ในรอบ 6 เดือน แรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน 

- ราย งาน ฯ  อย่ างน้ อ ยป ระกอบ ด้ วย  ก าร 

ปฏิบัติงานของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ ด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 

พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม า รถ อ่ าน ได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 

ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
1. ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

2. ร.ต.ท.ชาญชัย ยอดดำเนิน 

 

ผู้ปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่ทุกนายในแต่ละฝ่าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 คู่มื อการปฏิบัติ งาน 

สำหรับ เจ้าหน้าที ่

รวบรวมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดชัยนาท 

ผู้ควบคุม 
1. ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

2. ร.ต.ท.ชาญชัย ยอดดำเนิน 
 
ผู้ปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ทุกนายในแต่ละฝ่าย 

O8 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร 
ประชาชน 

รวบรวมหรือจัดทำคู่มือการให้บริการ ประชาชน 

แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติทั้ง ภาษาไทย 

และภาษาต่างประเทศ ในการ ขอรับบริการกับ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

โดยแยกเป็นหมวดหมู่ ของงานบริการ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 E–Service จัดทำข้อมูล E–Service 
- แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น 

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 

ด้านต่าง ๆ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 

ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อ ในราช 

อาณาจักรเป็นการชั่วคราว ด้วยวิธีการทาง 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 

- ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
 

O10 ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน 

ใน เชิงสถิติ 

จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

ข้ อมู ลผลการดำเนิ น งาน ใน เชิ งสถิติ ด้ าน 

คดีอาญา ตามระบบ CRIMES ของตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ซึ่งเป็นผล 

การดำเนิ นงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 

มีนาคม 2567) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 

เดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสา มา ร ถ อ่า น ไ 

ด้  (M a c h in e  R e a d a b l e )  ไ ด้ แ ก่  

ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ชาญชัย ยอดดำเนิน 

 
ผู้ปฏิบัติ 

1. ว่าที่ ร.ต.ท.โชคชัย คงเหม็ง 
2. ด.ต.วินัย เวชกามา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 

งบ ป ระม าณ  ป ระจ ำปี  

และรายงานผล การใช้ จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

จัดทำข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจ 

คนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้า 

เมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตาม แหล่งที่

ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ จ่าย 

งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ เทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่ เครื่องสามาร ถ อ่านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
 
 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ

การ สืบสวน และสอบสวน 

คดีอาญา 

จัดทำข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ 

สอบสวน คดีอาญา 

- ข้ อมู ล เงิน กองทุ น เพ่ื อการสื บ สวนและ 

สอบสวน คดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ชาญชัย ยอดดำเนิน 

 
ผู้ปฏิบัติ 

1. ว่าที่ ร.ต.ท.โชคชัย คงเหม็ง 
2. ด.ต.วินัย เวชกามา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ ปรับได้ ตาม

ความเหมาะสม 

 

O13 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำข้อมูล ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ ตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการ บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 

ประกาศ แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่ เป็น

ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคน เข้าเมือง 

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน แรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 
 
ผู้ปฏิบัติ 
 ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ จัด

จ้าง รายเดือน 

จัดทำข้อมูล สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ การคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม า รถ อ่ าน ได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 
 
ผู้ปฏิบัติ 
 ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

O15 หลักเกณฑ์ การบริหาร

และ พัฒนากำลังพล 

จัดทำข้อมูล ประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน ตำรวจ

แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 
 
ผู้ปฏิบัติ 
 ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง 

ร้ อ ง เรี ยน  การทุ จ ริ ต แล ะ 

ข้อมูล เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน 

การทุจริต 

จัดทำข้อมูล ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดชัยนาท 

- ข้ อมู ล สถิ ติ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยนการทุ จ ริตและ 

ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดชัยนาท 

- มี ข้ อมู ลค วามก้ าวห น้ าการจั ด การ เรื่ อ ง 

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

(กรณี ไม่มี  เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี เรื่อง 

ร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 

2566 – มีนาคม 2567) 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 

O17 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย 

ต่อต้าน การรับ สินบน (Anti-

Bribery Policy) 

จัดทำข้อมูล ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

1) แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ 

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร 

สูงสุดของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 

ตรวจคนเข้าเมือง คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ 

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 

ภาษาไทย 

2) เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง  

รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า 
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ 
รับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ใน 
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ 
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือ รับ 
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ื่น 
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้ 
กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ 
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน/เดือน/ปี ที่ประกาศ 

3)   อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม  ข อ ง

หัวหน้ า ตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดหรือ ด่าน ตรวจคนเข้า

เมือง 

จัดทำข้อมูล การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน 

เข้าเมือง จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัว หน้า ตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า เมือง ใน

การเสริมสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส และ

การต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้าน สินบน ใน

หน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 

ข่าว 

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 

ห น่ ว ย งาน  มิ ใช่ กิ จ ก รรม ที่ ไป เข้ า ร่ ว ม กั บ 

หน่วยงานภายนอก 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
 

O19 การประเมิน ความเสี่ยง 

ต่อ การรับสินบน 

จัดทำข้อมูล การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

1) แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ การรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน 

จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง 

หน้าที่ 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก ใบอนุญาต 

- ส่วยต่างด้าว 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 3) การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง

น้อย ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

- เกณฑ์ ในการประเมินความเสี่ ยงต่อการรับ 

สินบน 

- ระบุ ป ระเด็ นความ เสี่ ย งต่ อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ 

สินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

O20 ก ารร าย งาน ผ ล ก าร

ดำเนินการ เพ่ือจัดการความ

เสี่ยงต่อ การรับสินบน 

จัดทำข้อมูล การรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือ

จัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม

หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับ มาตรการ

หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร จัดการ ความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย 

ข้อมูลดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 

ค ว า ม เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  แ ย ก ต า ม 

กระบวนงาน ในการใช้อำนาจและตำแหน่ง หน้าที่ 

2 ประเด็น ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก ใบอนุญาต 

- ส่วยต่างด้าว 

2) แสดงภาพกิ จกรรมการดำเนิ นการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิ บั ติ ต ามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

จัดทำข้อมูล คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดหรือด่าน 

ตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ต้อง ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม 

ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา วันที่  1 

กันยายน 2564) 

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม ที่

พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค  การ

จัดเก็บของกลา และแนวทาง

การนำไปปฏิบัติ 

จัดทำข้อมูลการจัดการทรัพย์สินของราชการ และ

ของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการและ ของ

บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 

ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่

มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ กลาง 
ที่ยึดอายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ ทั้ งทางคดี และรับ
ท รัพย์ สิ น  มี ระบบควบ คุ มที่ เพี ย งพอและ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
 รายงานผลการปฏิบัติ  
- รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของ
กลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 

มีนาคม 2567) 

 
 

O23 มาตรการ การยกระดับ จัดทำข้อมูล มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง เพ่ือขับเคลื่อนและกำกับติดตาม เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
 

คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ ด่าน ตรวจ

คนเข้าเมือง ชี้แจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับ การ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Serviceเ พ่ื อ อ ำน วย ค ว าม ส ะด วก  แ ก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ โดยตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจ คนเข้าเมือง 

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุ ด บ ริ ก า รแ ล ะอ ำน วย ค ว าม ส ะด วก  แก่  

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย ความ

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้ บริการ ทั้ ง 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ : ป้าย มี

ความสมบูรณ์ ไม่ ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ ทันสมัย

อยู่ สม่ำเสมอ) 

- ป้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย  แ ล ะ 

ภาษาอังกฤษ 

- ป้ ายป ระช าสั ม พั น ธ์  Download คู่ มื อ ก าร 

ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้ งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้ บริการ

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง ข้อมูลให้ เป็น 

ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

- ก ารก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้า ตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้าเมือง 

 

O24 ก ารร าย งาน ผ ล ก าร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำข้อมูล การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ ตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ 

One Stop Service 

2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ 

ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น

รูปธรรม 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
 2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย 

ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ : ป้ายมี

ความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

เสมอ) 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ การ

ให้ บ ริการ/การขออนุญ าตทั้ งภ าษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ใน การ

ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจ

คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน เข้าเมือง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง จัดทำเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ผู้ควบคุม 
จังหวัด ชัยนาท ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

ผู้ปฏิบัติ ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธสิาน 
  
 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองให้เป็น  

และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่ งคณะทำงาน

และ มอบหมายหน้าที่อย่าง

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้ มี

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย 

งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า 

ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ

กำกับ ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.ตม.จว.ชัยนาทและคณะทำงาน

ขับเคลื่อน ITA ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดชัยนาท 



 

 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 1 ตุลาคม 2566 เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 
ถึง คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ 

31 ธันวาคม 2566 การประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนด 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน  

1 1 มกราคม 2567 1. การลงทะเบียน เข้าสู่ การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ ผู้ดูแลระบบ 
ถึง ระบบ และการบันทึกข้อมูล 1. ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง หัวหน้า 

31 มกราคม 2567 พ้ืนฐาน บันทึกข้อมูลพื้นฐายของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน     เจ้าหน้าที ่
2.  การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ ประสานงาน และผู้บริหาร ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน เจ้าหน้าที ่
ส่วนเสียภายใน (IIT) 2.    ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน 
คู่มือ 

2 1 มกราคม 2567 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

ถึง ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ โดย 
31 มีนาคม 2567 ของหน่วยงาน สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี 

1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก 
ระบบสารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ 
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ)  

   2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบ  
สารสนเทศฯ โดยตรง  

 3 1 มกราคม 2567 การเก็บข้อมูลแบบวัดการ การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต .อ .หญิ ง ภัทรา โพธิ์ทอง ควบคุมงาน
อำนวยการและงานบริการคนต่างด้าว 

ถึง รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

1 กรกฎาคม 2567 ภายนอก (EIT (1)) 1. พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ 
- กลุ่มตัวอย่างไม่น้อยกว่า อำนวยความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
200 ราย ภาพลักษณ์องค์กร   ที่ทันสมัยและโปร่งใสต่อประชาชน 
- ตม.จว.ชัยนาท นำ URL ผู้มารับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
หร ือ QR- Code ให ้กั บ ต่อเนื่อง 
ประชาชนที่รับบริการหรือ 2.   

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบ ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มา 
วัด EIT ติดต่อหรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP แบบวัด EIT 
โดยตรง 3.   ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ)  

   4. ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง 
โดยตรง ที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th 

4 1 มกราคม 2567 การตอบข้อมูลแบบตรวจ การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผู้ควบคุม 
  ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง 

ผู้ปฏิบัติ 

1. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
2. ส.ต.ท.หญิง ศจี โพธิสาน 

 
ถึง การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังนี ้  

30 เมษายน 2567 (OIT) 1. ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT  
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  
1 1 พฤษภาคม 2567 การตรวจ OIT และการให้ การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

ถึง ข้อสังเกต โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
14 มิถุนายน 2567 ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2 17 มิถุนายน 2567 กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ายื่นอุทธรณ์ผลคะแนน ผู้บริหารอนุมัติ 
ถึง การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ผู้ดูแลระบบ 

26 มิถุนายน 2567 สารสนเทศ http://itap.nacc.go.th/ 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

1 16 กรกฎาคม 2567 การประมวลผลการประเมิน หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผู้บริหารอนุมัติ 
ถึง และจัดทำรายงานผลการ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ ผู้ดูแลระบบ 

31 กรกฎาคม 2567 ประเมิน เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
สอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

2 1 มกราคม 2567 การกลั่นกรองและนำเสนอ หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ ผู้บริหารอนุมัติ 
ถึง ผลการประเมิน รับรองผล คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง ผู้ดูแลระบบ 

30 เมษายน 2567 ก ่ อนการประกาศและ และประกาศเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ 
เผยแพร่ผลการประเมิน ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 

http://itap.nacc.go.th/ 

http://itap.nacc.go.th/


 

ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

ชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2567 

ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/ 2567 โดย 

พ.ต.ต. อรรถพล ศิริลัทธยากร สว.ตม.จว.ชัยนาท ได้เป็นประธานการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยนำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ มาชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยวัตถุประสงค์ของการ

ประชุมนั้น เพ่ือทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ทุกคนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) คืออะไร มีความสำคัญอย่างไร และจะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจน

การยกระดับการปฏิบัติหน้าที่และการบริการของหน่วยงานได้อย่างไร และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานให้

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด    

  



 

  



 

 


