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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ดังนั ้น สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชัยนาท และเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับ                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

▪ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีดังนี้ 
  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ขึ้นเพ่ือ 

 1.1 กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1.2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตาม
กรอบที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมทังกำกับดูแลการ
ดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 1.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 1.5 มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุพรรณบุรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดเป็นประจำทุกเดือน 

 1.6 ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 1.7 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทมอบหมาย 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

2. ประชุมคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
   ตามรายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดชัยนาท โดยมีพันตำรวจตรี อรรถพล ศิริลัทธยากร สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท เป็น
ประธานในการประชุมฯ นั้น  

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
ให้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
ให้นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือ

สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
โดยคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

(1) กำกับดูแล กำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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(2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด พร้อมทังกำกับดูแลการ
ดำเนินงานตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

(3) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือนำผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารชน 

(4) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

(5) มีการประชุมกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดเป็นประจำทุกเดือน 

(6) ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

(7) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทมอบหมาย 
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การประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดชัยนาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(คร้ังที่ 1)  วนัที่ 26 ธนัวาคม 2566 เวลา 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัตกิารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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 การประชุมคณะท างานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดชัยนาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(คร้ังที่ 2) วนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัตกิารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

3. กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.อรรถพล ศิริลัทธยากร สว.ตม.จว.ชัยนาท 
เข้าร่วมอบรมความรู้เรื่องการประเมินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : 
Integrity and Transparency Assessment) ณ ห้องปทุมวัน ชั้น 29 อาคารที่ทำการ สตม. (เมืองทองธานี) โดย
มี พล.ต.ท.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ผบช.สตม. เป็นประธาน 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

3.2 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 67 เวลา 09.00 น. ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ชัยนาท เข้าร่วม
อบรมความรู้เรื ่องการประเมินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : 
Integrity and Transparency Assessment) ผ่านระบบ ZOOM ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ ตม.จว.ชัยนาท 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

3.3 เมื่อวันที่ 3 ก.พ. 67 พ.ต.ต.อรรถพล ศิริลัทธยากร สว.ตม.จว.ชัยนาท นำข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดตม.จว.ชัยนาท ร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ณ ที่ทำการตม.จว.ชัยนาท 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ผลการดำเน ินการตามมาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ งใสภายในหน ่วยงาน/  
One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จ ุดบร ิการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงยศ 
ชื่อ-สกุล ของเจ้าหน้าที่เวร พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 

2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสอบถามข้อมูลได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ที่จุด One Stop Service 

 

   

   

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงยศ ชื่อ-สกุล ของเจ้าหน้าที่เวร  
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

   

  
ช่องทางทีส่ามารถให้ประชาชนสอบถามข้อมูลได ้  
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ผู้มารับบริการ (ประชาชน/
ชาวต่างชาติ) สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ณ จุด One Stop Service 

 

   

   
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน ณ จุด One Stop Service   
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดทำป้ายพันธะสัญญา และติดตั้งในจุดที่ประชาชนสามารถมองเห็น
ได ้อย ่างช ัดเจน ณ จ ุด One Stop Service ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 

    

   
ป้ายพันธะสัญญา ณ จุด One Stop Service   
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด One Stop Service ให้ประชาชน
สามารถมองเห็น ได้อย่างชัดเจน 

 

 

    

  
ป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด One Stop Service   
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ และ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 

   
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

 

     
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

บริการน้ำดื่มสำหรับประชาชนมีที่นั่งพัก ระหว่างรอติดต่อราชการ 
จัดห้องน้ำ ชายหญิง และผู้พิการที่สะอาด 

 

    

    
บริการน ้าด่ืมส าหรับประชาชนมีท่ีน่ังพัก ระหว่างรอติดต่อราชการ จัดห้องน ้าชายหญิง และผู้พิการที่สะอาด  
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม หรือรายงานการประชุม  
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ประชุมมอบหมายหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 

 

   

   
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

• พ.ต.ต. อรรถพล ศิริลัทธยากร สว.ตม.จว.ชัยนาท ได้สั่งการให้มี
การประชุมคณะทำงาน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกนาย เพ่ือกำกับติดตาม และให้คำแนะนำในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
((Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดชัยนาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมทั้ง
ได้ติดตามการนำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส มา
ปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการประชาชนของ
หน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

• ประชุมติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 มีนาคม 2567  
ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

• ประชุมติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ครั้งท่ี 1 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

• ประชุมติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ครั้งท่ี 2 วันที่ 1 มีนาคม 2567 

   

   

• ประชุมติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ครั้งท่ี 3 วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

2. ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ชัยนาท 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดทำ OIT 

ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของ ตม.จว.ชัยนาท https://chainat.imm.police.go.th 
ผ่านหัวข้อ ITA ซึ่งได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA 
ครบถ้วน และได้มีการเผยแพร่ข้อมูลของ ตม.จว.ชัยนาท ผา่น
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ (Facebook Page) ของ
หน่วยงาน 

https://chainat.imm.police.go.th/
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

 

 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ชัยนาท 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

 

 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง Facebook ของ ตม.จว.ชัยนาท 
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                           มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

3. ผลการกำกับติดดามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้มีความครบถ้วนในทุกมิติ ตามคู่มือการ
ปฏิบัติ และสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ
ภายในห้วงเวลาที่กำหนดตามปฏิทินและ
แผนปฏิบัติการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ของ ตม.จว.ชัยนาท 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะมีความครบถ้วนในทุกมิติ ตามคู่มือการ
ปฏิบัติ และสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่กำหนด
ตามปฏิทินและแผนปฏิบัติการกำกับติดตามการดำเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ของ ตม.จว.ชัยนาท 

 

   

   


