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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

บทนำ 

ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานนั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามมาตรการ   

เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. การรับแจ้ง 

2. การขออยู่ต่อ 

3. การออกใบขออนุญาต 

4. ส่วยต่างด้าว 

 โดยหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการดังกล่าวเป็นสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

และสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม แนะนำ หรือร้องเรียนมาได้ตามช่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน  

 

 

                   พันตำรวจโทหญิง      

        (ชไนยพร ฉัตรภูมิ) 

                 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2568 

การรับแจ้ง 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยคว ามสะดวก ใน ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
   - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเง ินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
การปฏ ิ บ ั ติ หน ้ าท ี ่  ห ร ื อกา ร เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Polic) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานทุกคนได้รับทราบ 
4. ม ีช ่องทางและระบบการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือ
กำช ับและต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ ตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม พบปะ
ครอบคร ั วท ี ่ บ ้ า นพ ั ก  กา รพ ู ดคุ ย 
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นก ันอย ่าง
สม่ำเสมอ การติดตามปัญหาหนี้สินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง 
ๆ และหาแนวทางการแก ้ ไขป ัญหา
ร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมูลในระบบอย่าง
สม่ำเสมอ โดย รอง สว. งานบริการคน
ต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที ่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการทาง
วินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาที่ สว.ตม.จว.
ชัยนาทโดยตรง โดยมีการประชาสัมพันธ์
ทั้งในเว็บไซต์และท่ีทำการของหน่วยงาน 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2568 

การขออยู่ต่อ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยคว ามสะดวก ใน ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
   - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเง ินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที ่ โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ห ร ื อกา ร เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Polic) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานทุกคนได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม พบปะ
ครอบครัวที่บ้านพัก การพูดคุยกันอย่าง
สม่ำเสมอ การติดตามปัญหาหนี้สินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง 
ๆ และหาแนวทางการแก ้ ไขป ัญหา
ร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
โดย รอง สว. งานบริการคนต่างด้าว 
4. ให้มีการรายงานการใช้ใบเสร็จต่อ สว.
ตม.จว.ช ัยนาท เป ็นประจำ และทำ
รายงานส่ง บก.ตม.3 เป ็นประจำทุก
เดือน 
5. หากตรวจพบการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที ่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการทาง
วินัย 
6. มีช่องทางร้องเรียน มาที่ สว.ตม.จว.
ชัยนาทโดยตรง โดยมีการประชาสัมพันธ์
ทั้งในเว็บไซต์และท่ีทำการของหน่วยงาน 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2568 

การออกใบอนุญาต 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำนวยคว ามสะดวก ใน ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
   - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
   - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที ่ โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ห ร ื อกา ร เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Polic) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานทุกคนได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม พบปะ
ครอบครัวที่บ้านพัก การพูดคุยกันอย่าง
สม่ำเสมอ การติดตามปัญหาหนี้สินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบปัญหาต่าง 
ๆ และหาแนวทางการแก ้ ไขป ัญหา
ร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
โดย รอง สว. งานบริการคนต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที ่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการทาง
วินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาที่ สว.ตม.จว.
ชัยนาท โดยตรง โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และที่ทำ
การของหน่วยงาน 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2568 

ส่วยต่างด้าว 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ใช้อำนาจหน้าที่ในการละเว้น
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ต ่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. การกลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติหน้าที ่ โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
การปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ห ร ื อกา ร เ ร ี ย กรั บ
ผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Polic) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานทุกคนได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการอบรม 
กำช ับให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด กำชับไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี รวมถึงเน้นย้ำการ
ปฏิบัติหน้าที ่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 อย่างเคร่งครัด 
2. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม พบปะ
ครอบครัวที่บ้านพัก การติดตามปัญหา
หนี้สินของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3. สว.ตม.จว.ชัยนาท ลงพื้นที่ ไปพูดคุย
กับสถานประกอบการ และประชาชน 
เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน
ปราบปราม 
4. หากตรวจพบการกระทำความผิดของ
เจ้าหน้าที ่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่นใด ต ั ้ งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อดำเนินการทาง
วินัย 
5. จัดกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ และนำคำสอนมาปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 พ.ต.ท.หญิง ขไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยได้กำชับให้

ข้าราชการตำรวจในสังกัดยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตำรวจเป็นแนวทางการประพฤติตนและ

การปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดย  มิชอบ 

รวมทั้งไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

  



8 
 

รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

พ.ต.ท.หญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สืบสวน

ปราบปราม โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งชี ้แจงการปฏิบัติและ

ตรวจสอบความพร้อมเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดระเบียบ  ข้อกฎหมาย ตาม พ.ร.บ.

ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 และเน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ รวมถึงการใช้วาจาที่สุภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 พ.ต.ท.หญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท มีการสอดส่อง ดูแล และเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว การไปเยี่ยมเยียนเมื่อเจ็บป่วย การพูดคุย

รับฟังปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นต้น  
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ร.ต.อ.หญิง ภัทรา โพธิ์ทอง รอง สว.ตม.จว.ชัยนาท รับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว ตรวจสอบข้อมูล

ในระบบอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบรายงานการใช้ใบเสร็จค่าธรรมเนียมเป็นประจำทุกเดือน 

 

   

 

  



11 
 

รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมแล้วความโปร่งใส โดยประชาสัมพันธ์ 

ณ จุดบริการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ ของ ตม.จว.ชัยนาท  
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศว่า ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติ

หน้าที ่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

    แจ้งเรื่องร้องเรียนออนไลน์ผ่านระบบ Google Form  

  

แจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง Facebook 

 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

▪ มีช่องทางข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น รวมทั้งแบบฟอร์ม

แจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต ในหลายช่องทาง 

หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือต้องการร้องเรียนการทุจริต สามารถร้องเรียนผ่าน

หัวหน้าหน่วยงาน และบนสื่อสังคมออนไลน์ ของ ตม.จว.ชัยนาท 
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รายงานผลดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ภาพกจิกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองชัยนาท ที่ 2/2568 เรื่อง การปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจตาม

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

 


