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บทน ำ 

 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ

อุปถัมภ์ระหว่างกันน ามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่ง  

การกระท านั้นอาจเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดย

ไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมอันอาจน าไปสู่การ

เรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ได้ การเตรียมป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบนล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็น  

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้

เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลด

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบนั้น 

เพื่อการขับเคลื่อนหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อป้องกัน และลดโอกาสความเสี่ยงการรับสินบนได้  

อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับผู้มาใช้บริการทั้งประชาชน และชาวต่างชาติ 

จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจุบันและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ ภายใต้นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

No Gift Policy ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ 
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วัตถุประสงค์ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบท สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้ ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน

องค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กรในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณี

ที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น  

ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการ

เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุ

จุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความ

เป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมี

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์หลักของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

1. เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และ 

ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 

4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทและแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทาง

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

5. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 
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กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ

เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ

เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 

นิยำมที่เกี่ยวข้องกับควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
ศัพท์เฉพำะ ค ำอธิบำย 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต  
ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบ ทำให้การ

ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า “ความเสี่ยง”  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า “โอกาส”  

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง  
โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง 
ความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(Risk Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

ตำรำงท่ี 1 เกณฑ์โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ 2 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 0.1 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตำรำงท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรับสินบน (Likelihood) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่ามาก 
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เมื่อพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) 

และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้วน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์

ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า 

ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ร ะด ั บขอ งคว าม เ ส ี ่ ย ง ใ นร ะด ั บ ใ ด ในต า ร า งคว าม เ ส ี ่ ย ง  ซ ึ ่ ง จ ะท  า ใ ห ้ ท ร าบว ่ า  

มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่ต้องบริหารจัดการก่อน โดยจ าแนกออกตามรายสี ประกอบด้วย สีฟ้า สี

เหลือง สีส้ม และสีแดง 

 

ตำรำงท่ี 3 คะแนนระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 
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ประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

เพื่อติดตามเฝ้าระวังโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท  

ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการท างานในการใช้อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการยืนยัน

ผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยแบ่งเป็น 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

- ส่วยต่างด้าว 

ความหมายของระดับความเสี่ยง จ าแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

สถานะสีฟ้า สถานะสีเหลือง สถานะสีส้ม สถานะสีแดง 
ความเสี่ยง 
ระดับต ่า 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดขึ้น
น้อย 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดขึ้น
ปานกลาง 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดขึ้นสูง 

รูปแบบหรือพฤติการณ์
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนมีโอกาสเกิดขึ้นสูง
มาก 
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กำรรับแจ้ง 
ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Rick Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

การรับแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้

อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราว น าหนังสือเดินทางมา
ติดต่อพร้อมแบบฟอร์ม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

กรณีตรวจพบข้อมูล 
คนต่างด้าวมาแจ้งเกินก าหนด
นัดหรือเกินก าหนดแจ้งท่ีพัก 
อาจมีการละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษหรือท าให ้
รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ใบนัด 
รายงานตัวครั้งต่อไป แนบใน
หนังสือเดินทางและคืน
หนังสือเดินทางที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วให้กับ 
คนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

4 กรณีตรวจพบข้อมูล 
คนต่างด้าวมาแจ้งเกินก าหนด
นัด หรือเกินก าหนดแจ้งท่ีพัก 
มีการเปรียบเทียบปรับ น าส่ง
เงินค่าธรรมเนียมการ 
ขออนุญาตอยู่ต่อ 
ในราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผนดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน เป็น
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และการเรียกรับ
สินบน 

2 4 8 สูง 
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กำรขออยู่ต่อ 
ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Rick Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

การขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 

1 คนต่างด้าวน าหนังสือเดินทาง
พร้อมเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง ติดต่อขออนุญาตขอ
อยู่ต่อในราชอาณาจักร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 ต ่า 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารตามค าร้อง
ขออยู่ต่อฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

3 ตรวจสอบข้อมลูบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง และ/
หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข้ามชาติด้วยข้อมลูจาก
หนงัสือเดินทางและภาพถ่าย
ใบหน้า (Blacklist/Watch 
list 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ แลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจ้าหน้าท่ีพิจารณาอนุญาต
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจคนเข้า
เมือง เสนอผูม้ีอ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต ่า 

5 คืนหนังสือเดินทางที่
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 ต ่า 

6 น าส่งเงินค่าธรรมเนียมการขอ
อนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน เป็น
ช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการเรียกรับสินบน 

2 4 8 สูง 
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กำรออกใบอนุญำต 
ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Rick Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 
1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต

จากคณะกรรมการพิจารณา
คนเข้าเมืองให้เป็นบุคคลที่มี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร น า
หนังสือเดินทางพร้อมเอกสาร
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดต่อ
รับใบส าคญัถิ่นท่ีอยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารตามค าร้อง
ขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

3 ตรวจสอบข้อมลูบุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติ ด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทางและ
ภาพถ่ายใบหน้า 
(Blacklist/Watch list) 

กรณีมีการตรวจพบข้อมูล อาจ
มีการละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี
เพือ่เรียกรับผลประโยชน์ แลก
กับการไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจ้าหน้าท่ีสอบปากค า พิมพ์
ลายนิ้วมือในเล่มใบส าคัญถิ่น
ที่อยู่และบัญชีคุมจ่าย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

5 เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ใบนัดรับ แนบ
ในหนังสือเดินทางและคืน
หนังสือเดินทาง รอเจ้าหน้าท่ี
พิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร ประมวล
เรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 
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กำรออกใบอนุญำต (ต่อ) 
ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Rick Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

การพิจารณาอนุญาตขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 
6 คนต่างด้าวน าหนังสือเดินทาง

พร้อมใบส าคญัประจ าตัวคน
ต่างด้าว ติดต่อเพื่อรับเล่ม
ใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ ตามวันท่ี
เจ้าหน้าท่ีนัดหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 

7 คืนหนังสือเดินทางและรับเล่ม
ใบส าคัญถิ่นท่ีอยู่ ที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วให้กับคนต่าง
ด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

2 2 4 ต ่า 
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ส่วยต่ำงด้ำว 
ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเส่ียง 
Rick Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

การปฏิบัติงานสืบสวนปราบปราม 
1 การใช้อ านาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรยีก
รับผลประโยชน์ในการไม่ส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่น
ข้อหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

2 ตรวจพบการกระท าผิด
กฎหมายแล้วไม่ด าเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมาย 
หรือใช้อ านาจหน้าที่กลั่น
แกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

มีการละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์หรือ
แลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
หรือท าให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับสินบนเพื่อให้พนักงาน
สอบสวนหาช่องทางช่วยเหลือ
คดีหรือแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี ลดทอนของกลาง
หรือการกระท าผดิ เพื่อท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
ว่ามีใบอนุญาตท างานตรง
ตามที่แจ้งไว้หรือไม่ หรือ
ลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย  

ใช้การต่อรองในการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 

3 5 15 สูงมาก 

5 ยื่นค าร้องขอประกันตัว เช่น  
ผู้ต้องกัก คนประจ าพาหนะ 

ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรอง
หาผลประโยชน์ เช่น การเรยีก
รับผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวก การขอประกัน
ตัว หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้
ได้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบน

ที่อยู่ในโซน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วน

ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ

มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานความท าการคัดเลือกวิธีที่ดีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in 

place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค ำอธิบำยกำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถละความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิภาพการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กำรรับแจ้ง 

1 การรับแจ้งที่พัก กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่ำงด้ำวมำ
แจ้งเกินก ำหนดนัด หรือเกิน
ก ำหนดแจ้งที่พัก มีกำร
เปรียบเทียบปรับน ำส่งเงิน
ค่ำธรรมเนียมกำรขออนุญำตอยูต่่อ
ในรำชอำณำจักรเป็นรำยได้
แผ่นดิน 
ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียก
รับสินบน 

สูง 
(8) 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานบริการ
คนต่างด้าว) 



14 
 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กำรขออยู่ต่อ 

1 การขออนุญาต
อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

ตรวจสอบข้อมลูบุคคลต้องห้ำม
บุคคลเฝ้ำระวัง และ/หรือข้อมูล
หมำยจับคนร้ำยข้ำมชำติ ด้วย
ข้อมูลจำกหนังสือเดินทำง และ
ภำพถ่ำยใบหน้ำ 
(Blacklist/watch list) 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(8) 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานบริการ
คนต่างด้าว) 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กำรขออยู่ต่อ 

2 การขออนุญาต
อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 

น ำส่งเงินค่ำธรรมเนียมกำรขอ
อนุญำตอยู่ต่อในรำชอำณำจักรเป็น
รำยได้แผ่นดิน 
ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน และการเรยีก
รับสินบน 

สูง 
(8) 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานบริการ
คนต่างด้าว) 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

กำรออกใบอนุญำต 

1 การพิจารณา
อนุญาตขอรับ
ใบส าคัญ 
ถิ่นที่อยู่ 

ตรวจสอบข้อมลูบุคคลต้องห้ำม 
บุคคลเฝ้ำระวัง และ/หรือข้อมูล
หมำยจับคนร้ำยข้ำมชำติ ด้วย
ข้อมูลจำกหนังสือเดินทำง และ
ภำพถ่ำยใบหน้ำ 
(Blacklist/Watch list) 
กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
และเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรยีก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(10) 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรยีกรับผลประโยชน์  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. จัดประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานบริการ
คนต่างด้าว) 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่วยต่ำงด้ำว 

1 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำร
ป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรม 
ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไมส่่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหาให้
ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรม ก าชับให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานสืบสวน
ปราบปราม) 

กำรออกปฏิบัติหน้ำที่ตรวจพบ
กำรกระท ำผิดกฎหมำยแล้วไม่
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
กฎหมำยหรือใช้อ ำนำจหน้ำที่
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน ์
มีการละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 
ล ำ 
ดับ 

กระบวนกำร ประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำร 
รับสินบน 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรรับสินบน 

วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ส่วยต่ำงด้ำว 

 การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย (ต่อ) 

ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง
พนักงำนสอบสวน 
เรียกรับสินบน เพื่อให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือคดี
หรือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
ลดทอนของกลางหรือการกระท า
ผิด เพื่อท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต ้
บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
4. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี
การอบรม ก าชับให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง ด าเนินการทาง
วินัย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สว.ตม.จว.ชัยนาท 
และ 
รอง สว.ตม.จว.
ชัยนาท (งานสืบสวน
ปราบปราม) 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำวว่ำ
มีใบอนุญำตท ำงำนหรือลักลอบ
เข้ำเมืองอย่ำงผิดกฎหมำย มี
ใบอนุญำตท ำงำนตรงตำมที่แจ้ง
ไว้หรือไม่ 
กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ท างานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองในการส่งตัวกลับประเทศ 
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

สูง 
(15) 

 


