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บทน ำ 

 

ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานนั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม

มาตรการ เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. การรับแจ้ง 

2. การขออยู่ต่อ 

3. การออกใบขออนุญาต 

4. ส่วยต่างด้าว 

โดยหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการดังกล่าวเป็นสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้

รับทราบ และสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม แนะน า หรือร้องเรียนมาได้ตามช่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน 

 

 

        พันต ารวจโทหญิง 

    (ชไนยพร ฉัตรภูมิ) 

                    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรรับแจ้ง 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
2. การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพือ่
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษหรือท าให ้
รับโทษน้อยลง 
3. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผ่นดิน 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี 
หรือการเรียกรับผลประโยชน ์
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบญัชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชนอ์ื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติ
หน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคน
ได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผดิของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อ
ก าชับและติดตามการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การพดูคุย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกันอย่าง
สม ่าเสมอ การติดตามปัญหาหนีส้นิ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อรับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูในระบบอย่าง
สม ่าเสมอ โดย รอง สว. งานบริการ 
คนต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิด
ของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่ทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการ
ทางวินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.
ชัยนาทโดยตรง โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และ 
ที่ท าการของหน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรขออยู่ต่อ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
2. ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
กรณีตรวจพบข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมลู
หมายจับคนร้ายข้ามชาต ิ
3. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผ่นดิน 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี 
หรือการเรียกรับผลประโยชน ์
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบญัชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชนอ์ื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติ
หน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคน
ได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผดิของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การพดูคุย
กันอย่างสม ่าเสมอ การติดตามปัญหา
หนี้สินของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูอย่าง
สม ่าเสมอ โดย รอง สว. งานบริการคน
ต่างด้าว 
4. ให้มีการรายงานการใช้ใบเสร็จต่อ 
สว.ตม.จว.ชัยนาท เป็นประจ า และท า
รายงานส่ง บก.ตม.3 เป็นประจ าทกุ
เดือน 
5. หากตรวจพบการกระท าความผิด
ของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่ทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการ
ทางวินัย 
6. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.
ชัยนาทโดยตรง โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และทีท่ า
การของหน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรออกใบอนุญำต 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
2. ละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
กรณีตรวจพบข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
บุคคลเฝ้าระวัง และ/หรือข้อมลู
หมายจับคนร้ายข้ามชาต ิ
3. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผ่นดิน 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี 
หรือการเรียกรับผลประโยชน ์
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบญัชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชนอ์ื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติ
หน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคน
ได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผดิของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การพดูคุย
กันอย่างสม ่าเสมอ การติดตามปัญหา
หนี้สินของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูอย่าง
สม ่าเสมอ โดย รอง สว. งานบริการ 
คนต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิด
ของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่ทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการ
ทางวินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.
ชัยนาท โดยตรง โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และทีท่ า
การของหน่วยงาน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
ส่วยต่ำงด้ำว 

ปัจจัยท่ีจะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1. ใช้อ านาจหน้าที่ในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว 
2. การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรยีก
รับผลประโยชน ์

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี 
หรือการเรียกรับผลประโยชน ์
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบญัชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล หรือประโยชนอ์ื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติ
หน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคน
ได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระท าผดิของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ก าชับไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี รวมถึงเน้นย ้าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการท าให้
บุคคลสญูหาย พ.ศ.2565 อย่าง
เคร่งครดั 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การติดตาม
ปัญหาหนีส้ินของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3. สว.ตม.จว.ชัยนาท ลงพื้นท่ี ไป
พูดคุยกับสถานประกอบการ และ
ประชาชน เพื่อรับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนปราบปราม 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิด
ของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่ทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือด าเนินการ
ทางวินยั 
5. จัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อเปน็
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และน าค าสอน
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิหน้าที ่
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  พ.ต.ท.หญิง ขไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท จัดประชุมบริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับ

ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของต ารวจเป็นแนวทางการปร ะพฤติตน

และการปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดย  

มิชอบ รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  พ.ต.ท.หญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที ่ ของ

เจ้าหน้าที่สืบสวนปราบปราม และให้ข้าราชการระดับ รอง สว. ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม ก าชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในสายงาน โดยก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

ชี ้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความพร้อมเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจในการปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดระเบียบ  

ข้อกฎหมาย ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 และ 

เน้นย ้าไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ รวมถึงการใช้วาจาที่สุภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการสอดส่อง ดูแล และเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่าเสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว การไปเยี่ยมเยียนเมื่อเจ็บป่วย การพูดคุยรับฟังปัญหาและ

หาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นต้น 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า รอง สว.ตม.จว.ชัยนาท รับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบอย่างสม ่าเสมอ และตรวจสอบรายงานการใช้ใบเสร็จค่าธรรมเนียมเป็นประจ า  

ทุกเดือน 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ชัยนาท 

 

 

 
 

 

 


