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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ดังนั้น ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัด

ชัยนาท และเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิด

กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้ องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พร้อมทั้งผลักดันการยกระดับการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
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การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจ ังหวัดชัยนาท  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1.1 ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ที่เกี ่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ต ามกรอบที่

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทังก ากับดูแลการด าเนินงาน

ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารชน 

1.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

1.5 มีการประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน 

1.6 ด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน 

เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

1.7 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทมอบหมาย 
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1. ค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ที่  33/2569 เรื ่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจ ังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
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2. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

ชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตามรายงานการประชุมคณะท างานด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่ 10 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดชัยนาท โดยมี พันต ารวจโทหญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

เป็นประธานในการประชุมฯ นั้น 

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการด าเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

    - ให้ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

    - ให้น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 

    - ให้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง

ในระบบดังกล่าว 
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โดยคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก ากับดูแล ก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมิน

คุณธรรม และความโปร ่งใสในการด  าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานหรือโครงการ ที่เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง ตามกรอบ

ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทังก ากับดูแลการด าเนินงาน

ตามแผนงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าผลการประเมินมาเผยแพร่สู่สาธารชน 

4. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

5. มีการประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน 

6. ด าเนินการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องตามแนวทางการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

7. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทมอบหมาย 
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การประชุมคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทต้องปรับปรุง และ

ยกระดับการพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็น ที่

ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด  าเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)) ประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องมีมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อราชการที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด ของ
บุคลากรในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือการให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ต่อบุคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2. การใช้งบประมาณ 1) การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท าการล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 
2) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3. การใช้อ านาจ 1) มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้

สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือท าในสิ่งไม่ถูกต้อง 
3) การประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

1) การน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปครอบครองเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนจะกระท ามิได้ 
2) การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในและ
การยืมโดยบุคลากรภายนอก จะต้องมีกระบวนการในขออนุญาตยืมที่
ชัดเจนและถูกต้องตามระเบียบ 
3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ รวมถึงการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงใจโดยจะต้องทบทวน นโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องหาวิธีการ
ลดสถิติการทุจริตภายในหน่วยงานหรือการทุจริตในหน่วยงานเป็นศูนย์ 
3) สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
4) สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั ้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 1) การรับรู้ของผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงาน การรับ
บริการของผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
4) การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที ่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน เป็นการสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ ผู ้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การปร ับปร ุงระบบการ
ท างาน 

1) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
3) การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชั ยนาท ให้

สาธารณะชน ได้รับทราบใน 6 ประเด็น ได้แก่ 
1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน การประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
6) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย  
7) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

10. การป้องกันการทุจริต 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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การก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ค าแนะน า
ในการเข้าใช้บริการและประสานงานในเบื้องต้น 
ก าหนดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงยศ ชื่อ - ชื่อ
สกุล ของเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์พร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดให้มีจุดคัดกรองเบื้องต้นที่สามารถให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือมารับบริการสามารถสอบถามข้อมูลได้ 
และมีจุดให้บริการแบบ One stop service 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.มีป้ายแสดงจุดบริการแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ในที่ท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ใน
ลักษณะที่เห็นเด่นชัด 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

ป้ายพันธะสัญญา /ขั้นตอน
การให้บริการ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

ป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ ณ จุดให้บริการ ให้เห็นเด่นชัด 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้ควบคุมและผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ/ 
การขออนุญาตทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาต บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.จัดให้มีที่นั่งพักคอยของผู้มาใช้บริการในพ้ืนที่ 
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
2.จัดให้มีน ้าดื่มบริการฟรี และสัญญาณ Wifi ฟรี ใน
พ้ืนที่ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
3.จัดให้มีโต๊ะกรอกเอกสาร และแบบค าร้อง/ค าขอ
ต่าง ๆ ในพ้ืนที่จุดบริการฯ 
4.อ านวยความสะดวกด้านพ้ืนที่จอดรถจักรยานยนต์ 
และรถยนต์ของผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ อีกทั้ง มีการจัดพ้ืนที่จอดรถส าหรับผู้พิการ 
5.จัดให้มีห้องน ้าแยกชายหญิงส าหรับผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
6.จัดพ้ืนที่ทางลาด และห้องน ้าส าหรับผู้พิการ 
7.มีบริการบัตรคิว เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมา
ขอรับบริการหรือมาติดต่อราชการ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
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2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ประชาชน/ผู้มารับบริการ - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือเป็นการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ประชาสัมพันธ์ให้ค าปรึกษา ขั้นตอนในการ 
ด าเนินการทางเอกสาร ขั้นตอนในการเข้ามาติดต่อ 
ขอรับ บริการแนะน าบริการจองคิวออนไลน์, 
การรายงานตัว 90 วัน และ การแจ้งที่พัก ม.38 
ทางอินเตอร์เน็ต 
- ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้า 
เมืองฯ และการปฏิบัติตนของคนต่างด้าวขณะพ านัก 
อยู่ในราชอาณาจักรไทยให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

- สื่อสารข้อมูลได้ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เข้าใจง่าย และตรง 
กลุ่มเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ เข้าใจใน
ข้อมูลที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ข้อมูลที่ได้รับสามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์ได้ 
- กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

 

บทบาทและภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 ส านักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่นที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองรับผิดชอบตามที่

ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับคนต้องห้าม งานผลักดันและส่งกลับ 

3. ด าเนินการเกี ่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 

ด าเนินงานเกี่ยวกับการสืบสวน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่นที่ส านักงาน

ตรวจคนเข้าเมืองรับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารหน่วยงาน ได้แก่ หัวหน้า
หน่วยงาน และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ขั้นตอนในการ
ด าเนินการทางเอกสาร ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอ
อนุญาต ฯลฯ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติของแต่ละ
สายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน 
ตรวจคนเข้าเมือง ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน/เดือน/ปี ใน
การปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ 
ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
2. ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
3. ว่าที่ ร.ต.อ.ชาญชัย ยอดด าเนิน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      * ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
      * ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน  
90 วัน (ตม.47) 
      * การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัยส าหรับเจ้า
บ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน (ตม.๓๐) 
      * ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงาน
จเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า

ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

O7 สถิติกการจับกุม - สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-  เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก

เดือน 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.อ.ชาญชัย ยอดด าเนิน 
ผู้ปฏิบัติ 
1. ร.ต.ท.โชคชัย คงเหม็ง 
2. ว่าที่ ร.ต.ต.มนัส รัตนะ 
3. ด.ต.วินัย เวชกามา 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 สถิติการให้บริการ - สถิติการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) อย่างน้อยประกอบด้วย สถิติการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร, สถิติการดินทางเข้าราชอาณาจักร, 
สติการเดินทางออกราชอาณาจักร, สถิติการตรวจ
พาหนะ, สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง 
- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก

เดือน 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
1. จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
2. ส.ต.ท.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
การรายงานผล 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
        2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
        3) ราคากลาง 
        4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
        5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
        6) ราคาที่เสนอ 
        7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
        8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
        9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
        10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
     - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
- กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยงาน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) อย่างเป็นทา โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามค าว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
     - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน 
แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
หน่วยงานที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Ant-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

 



23 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย ๒ ประเด็นปัญหา อาทิ 
    - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
    - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
    - สว่ยต่างด้าว 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
    (๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    (๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    (๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
    (๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ว่าที่ ร.ต.อ.ชาญชัย ยอดด าเนิน 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.โชคชัย คงเหม็ง 
ว่าที่ ร.ต.ต.มนัส รัตนะ 
ด.ต.วินัย เวชกามา 
จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
ส.ต.อ.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 

O16 การรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยเฉพาะเรื่องต าแหน่ง
หน้าที่ อย่างน้อย ๒ ประเด็นปัญหา อาทิ 
   - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
   - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
   - สว่ยต่างด้าว 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    (๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
    (๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    (๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า 
ว่าที่ ร.ต.อ.ชาญชัย ยอดด าเนิน 
ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.โชคชัย คงเหม็ง 
ว่าที่ ร.ต.ต.มนัส รัตนะ 
ด.ต.วินัย เวชกามา 
จ.ส.ต.วรท ถินจันทร์ 
ส.ต.อ.หญิง สุจิตรา แตงใบอ่อน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
      - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
      - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลกร
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบ
ด้าย 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการ และประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
หน่วยงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ อุดมศีล 
ผู้ปฏิบัติ 
ด.ต.สรธร ปัทมะสุคนธ์ 

 


