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บทน ำ 

 

ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และได้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานนั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม

มาตรการ เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. การรับแจ้ง 

2. การขออยู่ต่อ 

3. การออกใบขออนุญาต 

4. ส่วยต่างด้าว 

โดยหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการดังกล่าวเป็นสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้

รับทราบ และสามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม แนะน า หรือร้องเรียนมาได้ตามช่องทางร้องเรียนของหน่วยงาน 

 

 

        พันต ารวจโทหญิง 

    (ชไนยพร ฉัตรภูมิ) 

                    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาท 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรรับแจ้ง 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
ของกำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
การติดต่อ 
 

ต ่า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการเรยีกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแลการปฏิบตัิ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Polic) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนได้รบัทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผดิของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับและติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การพดูคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
อย่างสม ่าเสมอ การติดตามปัญหาหนี้สินของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
รับทราบ 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูในระบบอย่างสม ่าเสมอ โดย รอง สว. งาน
บริการคนต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการทางวินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.ชัยนาทโดยตรง โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และทีท่ าการของหน่วยงาน 

2. กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่างด้าวมา
แจ้งเกินก าหนดนัดหรือเกินก าหนด
แจ้งที่พัก อาจมีการละเว้นการปฏบิัติ
หน้าท่ีเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ
การนัดรายงานตัวครั้งต่อไป 

ต ่า 

4. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เปน็
รายได้แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน 

สูง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรขออยู่ต่อ 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
ของกำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการการตดิต่อ 

ต ่า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบญัชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี หรือการเรยีก
รับผลประโยชน ์
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง ดูแล
การปฏิบัตผิู้ใต้บังคับบญัชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Polic) และการไมร่ับของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคนได้
รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห6็. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.
ตม.จว.ชัยนาทโดยตรง โดยมีการประชาสมัพันธ์ทั้ง
ในเว็บไซต์และที่ท าการของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในการปฏิบตัิหน้าที ่
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจ
เยี่ยม พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การพูดคุยกันอย่าง
สม ่าเสมอ การติดตามปัญหาหนีส้นิของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูอย่างสม า่เสมอ โดย รอง สว. งาน
บริการคนต่างด้าว 
4. ให้มีการรายงานการใช้ใบเสร็จต่อ สว.ตม.จว.ชัยนาท เป็น
ประจ า และท ารายงานส่ง บก.ตม.3 เป็นประจ าทุกเดือน 
5. หากตรวจพบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็น
แก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการทางวินัย 
6. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.ชัยนาทโดยตรง โดยมี
การประชาสัมพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และที่ท าการของหน่วยงาน 

2. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

ต ่า 

3. กรณีตรวจพบข้อมูลคนต้องห้าม อาจมีการละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรอืท าให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

4. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการการพิจารณาอนุญาต 

ต ่า 

5. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการการด าเนินการให้เรียบร้อย 

ต ่า 

6. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เปน็รายได้แผ่นดิน 
เป็นช่องทางในการก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน 

สูง 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรออกใบอนุญำต 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
ของกำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการติดต่อ 
 

ต ่า 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Polic) และการไมร่ับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ให้เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
ทุกคนได้รับทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น การ
ไปตรวจเยี่ยม พบปะครอบครัวที่บา้นพัก การพูดคุย
กันอย่างสม ่าเสมอ การติดตามปัญหาหนี้สินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3. มีการตรวจสอบข้อมลูอย่างสม า่เสมอ โดย รอง 
สว. งานบริการคนต่างด้าว 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าท่ี 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงิ เพื่อด าเนินการ
ทางวินัย 
5. มีช่องทางร้องเรียน มาท่ี สว.ตม.จว.ชัยนาท 
โดยตรง โดยมีการประชาสมัพันธ์ทั้งในเว็บไซต์และที่
ท าการของหน่วยงาน 

2. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 

ต ่า 

3. กรณีตรวจพบข้อมูลคนต้องห้าม อาจมีการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรบัผลประโยชน์ แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

4. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการพมิพ์ลายนิ้วมือในใบส าคัญถิ่นท่ีอยู ่

ต ่า 

5. มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการพมิพ์ใบนัดรับ 

ต ่า 

6. มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการรับเล่มใบส าคัญถิ่นท่ีอยู ่

ต ่า 

7. มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการการคืนหนังสือเดินทางและรับเลม่ใบส าคญัถิ่นท่ีอยู ่

ต ่า 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 
กำรตรวจบุคคลและยำนพำหนะ 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
ของกำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 

ไม่มีภำรกิจดังกล่ำว 
จึงไม่มีประเด็นควำมเสีย่งต่อกำรรับสินบนแตอ่ย่ำงใด 

 
 
 
 
 
 

 

 



4 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
กำรรับแจ้ง 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำมเสี่ยง 
ของกำรทุจริต 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไมส่่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหาใหไ้ด้รับโทษ
น้อยลง 

สงู 1. ก ากับดูแล การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัตผิู้ใต้บังคบับัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Polic) และการไมร่ับของขวัญของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ให้เจ้าหนา้ที่ใน
หน่วยงานทุกคนได้รบัทราบ 
4. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ก าชับไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี รวมถึงเน้นย ้าการปฏิบัติ
หน้าท่ีตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการท าให้
บุคคลสญูหาย พ.ศ.2565 อย่างเคร่งครัด 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น การไปตรวจเยี่ยม 
พบปะครอบครัวที่บ้านพัก การติดตามปัญหาหนี้สินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อรับทราบปัญหาต่าง ๆ และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
3. สว.ตม.จว.ชัยนาท ลงพื้นที่ ไปพูดคุยกับสถานประกอบการ และ
ประชาชน เพื่อรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการปฏบิัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสืบสวนปราบปราม 
4. หากตรวจพบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าท่ี โดยเห็นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการทางวินัย 
5. จัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อเปน็เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และน าค า
สอนมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 

3. เรียกรับสินบนเพื่อให้พนักงานสอบสวนหา
ช่องทางช่วยเหลือคดีหรือแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางหรือการกระท าผิด 
เพื่อท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 

4. ใช้การต่อรองในการส่งตัวกลับประเทศเพื่อแลก
รับผลประโยชน ์

สูงมาก 

5. ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
เชน่ การเรียกรับผลประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวก การขอประกันตัว หรือการเปลีย่นข้อหา 
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  พ.ต.ท.หญิง ขไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท จัดประชุมบริหารประจ าเดือน โดยได้ก าชับ

ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของต ารวจเป็นแนวทางการประพฤติตน

และการปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดย  

มิชอบ รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  พ.ต.ท.หญิง ชไนยพร ฉัตรภูมิ สว.ตม.จว.ชัยนาท ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที ่ของ

เจ้าหน้าที่สืบสวนปราบปราม และให้ข้าราชการระดับ รอง สว. ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม ก าชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในสายงาน โดยก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

ชี ้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบความพร้อมเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจในการปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดระเบียบ  

ข้อกฎหมาย ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 และ 

เน้นย ้าไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ รวมถึงการใช้วาจาที่สุภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีการสอดส่อง ดูแล และเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่าเสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียนผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว การไปเยี่ยมเยียนเมื่อเจ็บป่วย การพูดคุยรับฟังปัญหาและ

หาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นต้น 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  ร.ต.อ.หญิง มันทิรา สอนทองค า รอง สว.ตม.จว.ชัยนาท รับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบอย่างสม ่าเสมอ และตรวจสอบรายงานการใช้ใบเสร็จค่าธรรมเนียมเป็นประจ า  

ทุกเดือน 
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ภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

ของตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดชัยนำท 

  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย

ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ชัยนาท 

 

 

 
 

 

 


